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PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,PASACINA” NOTEIKUMI PAR
VADITAJA UN PEDAGOGU RTCTBUi JA IZGLTTO:IAMAIS APDRAUD
SAVU VAI CITU PERSONU DROSIBU, VESELIBU UN DZIVIBU

Liepaja
2024.gada 02.septembrt

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta treSas dalas 2.punktu un
Ministru kabineta 2023. gada 26. augusta noteikumu Nr.474 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos ”

1. Noteikumi nosaka vaditaja un pedagogu ricibu, ja izglitojamais
(turpmak-bérns) apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu un
dzivibu.

2. Pedagoga riciba:

2.1. pedagogs, kur$ konstatéjis apdraudéjumu kada izglitojama droSibai,

veselibai vai dzivibai, censas to noverst;

2.2. nodroSina cietuSajam pirmas palidzibas sniegSanu, ja tas

nepiecieSams;

2.3. izvertéjot bérna psihologisko stavokli, grupas pedagogs nodroSina

bérnam macibu vides mainu citd blakus telpa nodrosSinot cita darbinieka

klatbdtni. llgums atkarigs no bérna psihologiska stavokla;

2.4. grupas pedagogs rakstiski zino iestades vadibai par konstatéto faktu;

2.5. grupas pedagogs informé vecakus par notikuso faktu.

3. lestades vadibas riciba:

3.1. izvertéjot bérna psihologisko stavokli, vaditdjs nodro$ina bérnam

macibu vides mainu cita telpa, nodrosinot cita darbinieka klatbatni. llgums

atkarigs no bérna psihologiska stavokla;

3.2. ar rikojumu nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu

sadarbibu ar bérna vecakiem;

3.3. grupas skolotajs, vaditaja vietnieks un medicinas masa tiekas ar bérna

vecakiem, lai informétu par vina uzvedibu, uzklausitu vecaku viedokli, un

rakstiski vienojas par turpmako ricibu ( atbalsta personala — psihologa,
neirologa u.c. specialistu apmekléjums), nosakot terminu, kura vecaki
sniegs iestadei atgriezenisko saiti — informaciju par ieteikumu izpildi;

3.4. nepiecieSamibas gadijuma pieaicina specialistus, lai nodroSinatu

uzlabojumus bérna uzvediba.

4. Ja vecaki sadarbojas:

4.1. grupas skolotajs seko bérna uzvedibas izmainam - fiksé pozitivas un

negativas izmainas;

4.2. vecaks veic atbalsta personala ieteiktos pasakumus;



4.3. grupas skolotajs regulari parruna ar vaditaja vietnieku situacijas
saskarsme ar bérnu;

4.4. tiek sasaukta vecaku sapulce, kura piedalas vaditaja vietnieks, veicot
konsultativu darbu paréjiem grupas vecakiem.

5. Ja vecaki nesadarbojas:

5.1. vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska forma) nosita bérna
vecakiem informaciju par bérna uzvedibu un nepiecieSamo sadarbibu ar
iestadi;

5.2. vaditdjs rikojuma nosaka atbalsta personala ( vaditaja vietnieks,
medicinas masa u.c.) pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
bérnu un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstoSi bérna
vajadzibam un situacijai

5.3. vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai
nodroSinatu uzlabojumus bérna uzvediba un macibas;

5.4. Ja vecaki neierodas péc vaditajas aicinajuma vai neiesaistas situacijas
risinadana, tad pirmsskolas izglitibas iestade informé Socialo dienestu un
Ivai Barintiesu par situaciju ar bérnu iestadé un vecakiem.

6. Ja tris ménesu laika péc ieteikumu realiz€Sanas nav vérojami nekadi
uzlabojumi, tad vecaki tiek aicinati pie iestddes administracijas. Sarunas
laikd pedagogi un specialisti informé par ieteikumu realiz€Sanu un bérna
uzvedibu, parruna iespéjas korigét darbibas planu vai nepiecieSamibas
gadijuma iesaka vérsties pedagogiski mediciniskaja komisija, lai izvértétu
bérna veselibas stavoklim, spé&ju un attistibas limenim piemérotako
izglitibas programmu.

7. Ja vecaki atsakas bérnu vest uz pedagogiski medicinisko komisiju, tad
iestades vaditaja informé Socialo dienestu, Barintiesu.
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